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INTRODUCCION

Colombia es un pais en desarrollo que aborda diferentes retos durante el 2023.
Como primera medida un gobierno nuevo que empieza a generar cambios
importantes en sectores claves que afectan la empresa privada.
Adicionalmente continua con el reto fiscal cuya deuda soberana supera el 70%
del PIB. Por ofro lado, contamos con el reto de movilizarnos hacia una fransicion
energética justa que permita llevar energia a mas de quinientas mil familias que
aldn no cuentan con este servicio bdsico. El primer tfrimestre para el sector de
movilidad estuvo representado por una disminucion de mas del 20% en motos
debido alos altos infereses, al incremento del valor de los productos, la gasolina
y por el bajo nivel de financiacion que empezd a existir.

En esta dindmica el equipo de O3 Smart Cities se focalizd en las oportunidades,
buscando generar la diferencia con un portafolio claro de movilidad eléctrica
en dos ruedas cuya meta era cerrar el ano con mil unidades mds puestas en el
mercado y con una red de quince dealers a nivel nacional. También el enfoque
estuvo en acompanar a la industriac en Colombia a acelerar la transicion
energética, trazando como punto de partida para las organizaciones la
medicion de huella de carbono y disenando e implementando sistemas de
energia a partir de fuentes renovables como el sol y el viento.

Asimismo para el ano 2023 O3 Smart Cities SAS BIC da un paso gigante desde
su perspectiva y alcance frente sostenibilidad corporativa en el marco de la
agenda 2030 reformulado su estrategia de sostenibilidad en el marco de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible, hasta el ano 2022 la compania
implementaba en su interior la estrategia de sostenibilidad ACER+AL la cual
abarcaba 3 ODS (ODS 13,15 Y 17), asi que a partir del 2023 se transformd en
03+, ampliando la aplicacién de objetivos (ODS 8,11,15) de la agenda de las
naciones unidas en el marco de operacion y objetivo de nuestra empresa.
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Continuamos con el coaching contfinuo a nuestro equipo de ventas y con la
capacitacion constante para mejorar las habilidades y seguir caminando hacia
un equipo transformacional de alto desempeno.

Por Ultimo tuvimos la alegria de inaugurar nuestra primera solucion de agua
potable autébnoma en la Guagjira con una comunidad en la que estamos
generando diariamente ciento cincuenta litros de agua potable en zonas
donde no existen pozos o acceso a este servicio. Esto nos llevd a plantearnos
nuevos retos para el 2024 frente a la linea de generaciéon de agua potable para
comunidades remotas que requiere nuestro pais, en la cual se han abierto
oportunidades importantes y seguramente representard un gran impacto
positivo a nivel social y ambiental en dichas comunidades.

Agradecemos a todos los grupos de interés por hacer parte del crecimiento, de
esta gran organizacion y por aportar para lograr reconectar al ser humano y a
la industria en Colombia con su entorno construyendo una nueva humanidad
resiliente y sostenible.

Alexa Oviedo
CEO
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a. Objetivo del informe

Presentar el desarrollo de las actividades expresamente incluidas denfro de
nuestro modelo de negocio de empresa BIC para la vigencia 2023.

b. Observaciones generales.

Ampliamos la apuesta por la sostenibilidad empresarial desde la adopcion de nuevos
ODS en estrategia de sostenibilidad O3+ en el 2023, de esta forma O3 Smart Cities SAS
continud trabajando con su equipo de agentes de cambio y grupos de interés
para mejorar nuestra version como Sociedades de Beneficio e Interés Colectivo
(BIC).

Comprometidos con nuestro propdsito organizacional de reconectar a la industria
en Colombia con el entorno, trabajamos por mejorar la calidad de vida de los
colombianos y promover el crecimiento econdmico, en sincronia con los objetivos de
la nacion en la transicion energética y la construccion de comunidades sostenibles, de esta
manera confinuamos aportando positivamente a los indicadores econdmicos,
sociales y ambientales de la industria en Colombia.
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REPORTE DE DIMENSIONES BIC

Enfocados en nuestro propdsito fransformacional para gestionar la energia de forma eficiente,
impactando positivamente los indicadores sociales, ambientales y econdmicos de la industria
en Colombia durante el ano 2023, y en el marco de nuestro modelo de negocio triple impacto
BIC, se llevaron a cabo diversas acciones en contribucion enfocadas enlas cada una de las
dimensiones contempladas en el decreto 2046 de 2019. O3 nacié siendo una empresa que
busca generar no solo rentabiidad sino impactar las dimensiones que enmarcan el modelo
de negocio BIC para ser promotora de cambio y de impacto positivo a fravés de su gestion

comercial.

Nuestra estrategia de sostenibilidad
PROPOSITO ORGANIZACIONAL
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A continuacion describimos los avances en las diferentes dimensiones bajo el modelo de negocio

BIC
‘ Practicas ‘ Pricticas

; con la
ambientales comunidad

1 2 4

‘ Modelo ‘ Gobierno

de negocio corporativo

Modelo de Negocio

Durante el ano 2023 O3 Smart cities logré crecer aproximadamente un
1 . . .
h 6% sus ventas frente al 2022. Conservo su estdndar frente a la seleccion
 Modelo de proveedores de bienes y servicios que implementen normas
€ negocio . . . . .
¢ equitativas y ambientales, es decir para realizar las compras de los

productos y servicios que O3 comercializd en el 2023 le dio prioridad a los
proveedores con estandares ambientales y sociales.

Nuestros productos, servicios y soluciones hacen parte de una cadena de la cual los
proveedores son actores esenciales, para garantizar que sean los mds idoneos aliados
para nuestro trabajo en el marco de la sostenibilidad, mediante el formato SG- RG-05
Registro y/o actualizacidon de proveedores, evaluamos los siguientes aspectos o
criterios ambientales como primera medida para dar prioridad a aquellos que
cumplan con esta dimension.

Politica de gestion ambiental.

Programa de gestion ambiental.

Plan de gestion integral de residuos.

Cdlculo huella de carbono corporativa.

Procesos de certificacion de cardcter ambiental.

Oftros programas relacionados con el desarrollo sostenible y
responsabilidad social.

cm A LN R
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7. Politica de inclusiéon laboral

8. Adherido a Pacto Global de las naciones Unidas
9. Empresa BIC.

10. Empresa Bcorp.

Para el ano 2023 en promedio el 78% de nuestros proveedores de bienes y servicios
tienen implementado al interior de sus companias normas equitativas y ambientales
de acuerdo con los lineamientos del modelo BIC en O3 Smart Cities. Confinuamos con
la generacion de alianzas y espacios de aprendizaje colectivo para que los demas se
sumen a mejorar su desempeno ambiental. Es importante destacar que el top 5 de los
proveedores de O3 cuenta con los criterios ambientales requeridos dado que los
productos y servicios que comercializa O3 estdn enfocados hacia esta dimensidon
(movilidad eléctrica, energias renovables).

6. INFORMACION DE SISTEMAS DE GESTION, NOBMAS EQUITATIVAS Y AMBIENTALES

Fosee certificacion de sistemas de gestion de S5T? Sl |:| MO |:| Cuenta con certificaciones adicionales uigentes?D

Se encuentra en proceso de Certificacion? Sl (] O Certificaciones vigentes:

Forcentaje de implementacion:

Acciones relacionadas con la busqueda de igualdad de oportunidades:

Ez empresa BIC? O Contrata personal de comunidades étnicas(indigena,afrodezendiente Rom) 7]
Ez empresa B corp? D Contrata mujeres cabezas de hogar |:|
Esta adherido 3 Pacto Global de Magiones Unidd ] Cantrata poblacidn en condicidn de discapacidad O
Cuenta con cileulo huella de carbono O Contrata victimas de violencia, reincorporados o postpenados O
rDetsrg::srggirl;adr::ss;ec:icl:lonados con el desarrolloﬁostenlble y owes [ Cuales?

Cuenta con politicalprograma de inclusicn laboral ] Cuantas mujeres hasen pare de |a junta directiva?

Laempresa contrata a menores de edad |:| Cuantas mujeres tiene en posiciones de liderazgo
Dz cumplimenta a los requisistas de ley para la contratacidn de menores de O . . . R
edad cuenta con politica de equidad de género en zu organizacidn

7. CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS DE SEGURIDAD PARA ASOCIADOS DE NEGOCIO
CONTESTAR Sl ONO A LAS PREGUNTAS

MEDIDAZ Caontestar SUNO FPorcentaje
Tiene implementados controles SAGRILAFT con proveedores, clientes v colaboradores? 0%
Tiene la empresa politicas y procedimientos definidos para controlar el contrabando de 0%
'M':i“is_‘,'“ié“ Y |mercancias y narcoticos?
Segu[id:: Dispone de un Cadigo de Etica? 0%
Dispone de un Procedimiento de Gestion de Riesgos? 0%
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(PCA) PROVEEDORES CON CRITERIOS
AMBIENTALES.
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Generar esta preferencia en la contratacion con proveedores que implementan
normas equitativas y ambientales fortalece las alianzas, desde la perspectiva de la
sostenibilidad ambiental y social, la promociéon de la justicia social y la igualdad de
oportunidades, asi como el cumplimiento de objetivos de sostenibilidad vy
responsabilidad social corporativa. Es aqui donde esta dimension BIC se une con la
agenda 2030 de naciones unidas en el objetivo de desarrollo sostenible ODS 17.
Realizamos alianzas con proveedores estratégicos que nos permita trabajar bajo los
principios de derechos humanos fundamentales y un marco de negocios ético y
transparente. Dentro de los grupos de interés con los que desarrollamos alianzas estan:

Y coLecTvoDE ECONO'IA CIRCULAR DE COLOMBIASAS. fote 7o)
Plan Posconsumo de Envases s Res. 1407
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O Gobierno corporativo

En esta dimension se Expresar la mision de la sociedad en los diversos documentos de
la empresa (GRI 102.16,17)

Durante el ano 2023 divulgamos continuamente nuestra mision, reflejada el proposito
vital de O3, el cuadl, se refiere a la reconexion de la industria en Colombia con el
entorno, reflejando asi nuestros valores, principios y objetivos BIC. Estas publicaciones
se encuentfran enla pagina web, en nuestras charlas virtuales con propdsito “o3 Talks”,
y en las presentaciones del equipo de ventas a los clientes, y en los diferentes espacios
con nuestros grupos de interés. Al interior de la compania, también se expresa
continuamente a través de los canales de comunicacion internos con el equipo y esta
reflejado en nuestro himno.

Adicionalmente en esta dimension, se divulga anualmente los estados financieros a
nuestro equipo interno, entendiendo el panorama financiero de la compania vy las
estrategias que en conjunto nos llevaran a ser una empresa sostenible.

(SME) SOCIALIZAR MISION DE LA EMPRESA.
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Articulamos nuestras acciones sostenibles con un proceso comunicativo de nuestra
mision (propodsito transformacional), cuando la mision se comunica constantemente,
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Establecimos un plan de accién y un indicador —
SME (socializar mision .BIC empresa) con el fin \Q)\BK:

de asegurar el seguimiento mensual y avance

del mismo. Dentro de ese plan de accion se ,. :
incluye la misiSn en el manejo de 1D s e
comunicaciones digitales y pagina Web, en (R E T )
los diferentes informes presentados a pacto 3 o
global de naciones unidas y a super
sociedades

Nuestros compromisos como empresa triple impacto

iSomos agentes de cambio! 03

Smarteities

También incluimos la mision de la sociedad en
los diversos documentos de la empresa es importante porque ayuda a garantizar que
los grupos de interés comprendan los valores y objetivos de la empresa, establece una
cultura empresarial sélida y coherente, y ayuda a establecer la credibilidad vy
transparencia de la empresa. Muestra de ello es que en este 2023, O3 fue reconocida
en la revista Forbes como lideres de impacto.
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En esta dimension estamos comprometido con brindar opciones de empleo que le
permitan a los frabajadores tener flexibilidad en la jornada Laboral y crear opciones
de teletrabaijo, sin afectar la remuneracion de los trabajadores.

Durante el ano 2023, se frabajo bajo una politica de trabajo flexible, en la cual el 43%
de los colaboradores pudo aprovecharla con una flexibiidad en su horario, sin
perjuicio de reduccion salarial. Adicionalmente la vinculacion a la modalidad de
teletrabajo es una opcién abierta para nuestros colaboradores, en los cargos que se
pueda permitir sin alterar la operacion de la organizacion, con el fin de que pueda
laborar desde su hogar, con los equipos necesarios. Es importante resaltar, que se
implementd la disminucion de la jornada laboral los viernes.

Garantizamos el empleo digno y productivo desde la promocion de contratos
laborales a término indefinido, asegurando a todos nuestros agentes de cambio una
estabilidad laboral diversa, equitativa e inclusiva, tal como se les socializa en nuestra
Politica De Transparencia En Contrataciones De Personal Y Manejo De La Diversidad,
Equidad E Inclusion. Por otro lado, esimportante resaltar que los beneficios adicionales
a nuestros colaboradores continian vigentes.

Dando cumplimiento a la presente dimensidn de practicas — [ios5enefeios aue comprende los siguientes
laborales, hemos decidido incentivar a nuestros  gonos
colaboradores a utilizar medios de fransporte ambientales - faewe

sostenibles en su desplazamiento al frabajo, al cual podradn - &is™ :
acceder con el uso de la bicicleta o beneficios econdmicos - Gunauenies AuXILIOS

CONVENIOS

o 7 . * Bonos de gratitud
para acceder a movilidad eléctrica. R, —

MOVILIDAD ELECTRICA

Fra N

EN™

0 Zona Franca Metropolitana / Bodega 55-56 Predio San Rafael, Vereda Vuelta Grande, Cota

e 300 2695816

www.o3smartcities.com.co



$BIC 5

. i i i Smart Cities
Reconciliamos a la industria en Colombia con el entorno

TRABAJO DIGNO E INCLUSIVO

1. Crear puestos de trabajo decente apalancados desde los tipos de contratos
celebrados y oportunidades de promocion y desarrollo profesional a todos los
empleados, mejorando su nivel de vida familiar por medio de un empleo digno y de
calidad.

2. Facilitar la proporcién de empleo formal disminuyendo las brechas salariales para
todos nuestros colaboradores en el marco de generacion de empleo a nivel
nacional.

3. Promover la generacion de empleo digno y productivo para las personas con
discapacidad, garantizando la equidad en todas sus condiciones laborales.

Después de un trabajo colectivo con nuestro equipo de agentes de cambio
obtuvimos reconocimiento en inclusion laboral por parte de Pacto de productividad
Colombia y la Agencia de Servicios de Empleo Cafam por el trabajo realizado en el
marco de la generaciéon de empleo digno y productivo para las personas con
discapacidad.

Adicionalmente fuimos certificados por parte del
Ministerio de Trabajo como empresa de vinculacion
de trabajadores en situacion de discapacidad,
formalizando y acreditando nuestro compromiso con
el frabajo decente y el crecimiento econdémico.

' pra
T {. - Od‘m =

= T E o ¢ e
5 TRABALADGRES CoN BISCAPASIDAD CON RO L0 MENOS ON T | &z { FoT e
W BEMNCULAGM 0 DESDE ELﬂO*NTDDG LA GONSTITUCION DE L& PERSONA o0
URIIGA GUANDO ESTA S WFERIR A N 14401

TRABAJADC
ususcmmcoonumunmmsnupumuwwumwmmllﬂllﬂll\“\ i

DE LA DIRECCION TERRITORIAL CUNDINAMARCA
AQUIEN INTERESE

HACE CONSTAR:

Qub, 182800 o) exen de I documeriacin acredhada por o pelicknara, e relacién con Ia solltas
‘expodion def Carticado do Vinculscida de Trabajodoees con Discapacidad, =2 avdencis o siga e

RADICADD: 13EE3023712500000003545
FEGHA RADIGADO: ]
NOMBRE - RAZON S0CIAL: | 03 SMART S SA5. BT
IDENTIFICACION N7 B01.0K 81

A NUMERO TOTAL DE TRABAJADORES; )

BMIMERO OF TRABMADORES CON ISCAPACIOAD
21,2428 Do 108208

c EoET o o

O LA PERGONA
JURIDICA, CUANDO ESTA ES MEERICR A UN [1} ARD, ACREDITADOS CON 0

CERTFCADO DE APORTES A SEGURIAO SOCIAL:

La Agencia de Empleo Cafam

AADVERTENCIA; Recustie us. 60 C380 50 8¢ banehiato oon peias s9chnsls ylo ool 5
patwencies

Terrtarid, um ek 0w o 18 e el wmn o rnm e Otorga el presente reconocimiento @
e U

\2827y12 128017 1082 da 2078

E Ainisteso dal Insposeitn, Viglines y Con

Por su participacion en la estrategia desarrollada desde el Programa de

Lavigencia ool o s de Seis () Me: i de exoelicn
s dibe der esircle empiir o 2212427 dol Dotrelo 1007 00 2915 Inclusion, Diversidad y Equidad PIDE - Cafam esta contigoy Pacto de
las acciones de vil laboral a personas

D en Facstafivd, al daz y rve (12) de fundo de 2023
con discapacidad

_ i 2% )
Bogotd D.C, Noviembre 2023
LILUA NAVARRO QUINTERO
Coordin: adur] Emp d lencion al Cludadano y Tramiles
mwmn inamarca
q ¥ =ACERCA" m
U = Vioa (i Tovsio  €)5s. —

0 Zona Franca Metropolitana / Bodega 55-56 Predio San Rafael, Vereda Vuelta Grande, Cota

e 300 2695816

www.o3smartcities.com.co




SBIC O

Empresas con propdsito . i i i Smart Cities
Reconciliamos a la industria en Colombia con el entorno

C Practicas ambientales

En esta dimension se contemplan las siguientes actividades de beneficio e interés
colectivo:  Utilizar sistemas de iluminacion eficientes y otorgar incentivos a los
trabajadores por utilizar en su desplazamiento al trabajo, medios de transporte
ambientalmente sostenibles. (GRI 302-1, 302-4, 305-1).

En O3 Smart Cities, asumimos nuestro compromiso con el ﬁﬁ
medio ambiente y nos esforzamos por implementar ﬁﬁ
buenas prdacticas ambientales en todas nuestras j """" :
operaciones. =

Una de nuestras iniciativas mds recientes ha sido la
instalacion de unidades solares en nuestras instalaciones,
lo que nos permitid abastecer en un 83% nuestro consumo
de energia eléctrica de la red el ano pasado. Este ano,
estamos orgullosos de informar que somos continuamos
abasteciendo con fuentes renovables el 68% de
nuestras necesidades energéticas mediante energia
solar. Esto es un gran logro para nosotros y esperamos
poder seguir haciendo avances significativos en nuestra
bUsqueda por reducir nuestro impacto ambiental.

Nuestro edificio estd disenado para aprovechar al maximo la luz natural y reducir el
consumo de energia eléctrica en iluminacién, una estrategia eficiente de diseno
arquitecténico que puede tener beneficios tanto en términos de ahorro de energia
como de bienestar de las personas que frabajan en él.
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CONSUMOS MENSUALES DE ENERGIA O3 SMART CITIES 2023
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También el programa de usos y ahorro de energia es una parte fundamental de estas
iniciativas ambientales en O3 Smart Cities SAS BIC, a fravés de este programa,
buscamos concientizar a nuestros colaboradores y a nuestros grupos de interés sobre
la importancia de utilizar la energia de manera responsable y eficiente. Para lograr
este objetivo, hemos desarrollado diversas acciones y medidas para reducir nuestro
consumo de energia eléctricay optfimizar su uso. Estas acciones incluyen, por ejemplo,
la implementacion de tecnologias mds eficientes, la mejora de la gestion energética
de nuestras instalaciones y la capacitacidn de nuestros empleados en buenas
prdcticas de ahorro de energia.
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Dentro de ofras acciones en el marco ambiental dentro del cumplimiento de nuestra
misidn BIC podemos destacar:

Continuamos con nuestro propdsito de reconectar a las comunidades con su entorno
y esta labor nos ha llegado a conseguir nuestro sello como Negocio Verde CAR
obteniendo un porcentaje del 81 % con el resultado AVANZADO como criterio para
nuestro negocio orientado a la sostenibilidad corporativa. Comprometidos con la
gestion de nuestros envases y empaques formalizamos nuestra vinculacion con el
Colectivo De Economia Circular De Colombia SAS - CECCOL SAS para articular
acciones conjuntas en la gestion corporativa de residuos corporativos desde nuestra
operacion. También recorrimos y cuidamos nuestro Rio Bogotd CAR donde fuvimos la
oportunidad de navegar y conocer el estado actual del cuerpo hidrico a la altura de
su cuenca occidental Puente de Guadua.

Nos encontramos trabajando en el aporte a la transicion energética de nuestro pais,
llevando proyectos solares a nivel nacional desde los sectores privado, residencial y
INI,

Somos parte del proyecto Metamorfosis, Energia en fransicion, conformando una red
de mds de 30 embajadores entre empresas, organizaciones sociales y la academia,
que buscan impulsar la Transiciéon Energética (TE) en Colombia, a fravés de las
organizaciones que frabajan o quieren frabajar con energia solar y edlica;
entendiendo la importancia de fransformar la manera en la que producimos vy
consumimos energia.
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En el ejercicio de fortalecimiento de nuestro Plan de Gestién de Residuos Sélidos — PGIRS
convocamos a la capacitacion presencial y fransmision virtual frente al manejo de residuos
solidos y especiales en compania de EMSERCOTA grupo PGIRS del municipio de Cota.

IATENCION!

El préximo viernes 26 de  Invitado especial

mayo a las 9:00 am se
realizara la capacitacion
via teams en "Gestién
adecuada de nuestros
residuos”

iAgradecemos la participacién de todos!
#SAVAPTColsof #o3smartcities

N E PGIRS

Asi mismo continuamos nuestro propdsito de reconexion de entorno y sociedades a través
de la movilidad eléctrica, llegando a fodo el territorio nacional e incentivando la compra
de nuestras motos AIMA que mitigan el cambio climdtico dado que no emiten gases
efecto invernadero durante su rodamiento.

AIMA

> S

CONOCE LA |
MOVILIDAD ELECTRICA
EN ARAUCA

Ven y conoce los beneficios
de la movilidad eléctrica en
nuestra nueva tienda AIMA.

Ahora por la compra de nuestra
AIMA T3 llevas el registro en el
RUNT y el SOAT, asi tu moto
eléctrica estd lista para movilizarte
sin problemas.

Il Agenda tutestdrive Q W

|| @ Carrera 19 #20-30

@o3mobility

0 Zona Franca Metropolitana / Bodega 55-56 Predio San Rafael, Vereda Vuelta Grande, Cota

e 300 2695816

www.o3smartcities.com.co




$BIC |

. i i i Smart Cities
Reconciliamos a la industria en Colombia con el entorno

Estamos muy orgullosos de informar que hemos dado un paso mds en nuestro
compromiso con el ambiente. En colaboracién con la CAEM medimos por segundo
ano consecutivo nuestra huella de carbono corporativa, evidenciando la reduccion
nuestras emisiones de GEl, con el propésito de llegar a la carbono neutralidad.

Realizar esta medicidon anual es un paso importante para mantener nuestros objetivos
de sostenibilidad. Estamos comprometidos con la descarbonizaciéon y seguiremos
implementando medidas concretas para reducir nuestro impacto ambiental vy
construir un futuro mas sostenible para todos.

caem M | [z

La Corporacién Ambiental Empresarial (CAEM)
oforga la presente constancia de participaciéon a:

O3 SMART CITIES SAS BIC

En el marco del convenio No. 6200014593 de colaboracion suscrito entre la
Camara de Comercio de Bogotd y la Corporacién Ambiental Empresarial - CAEM

Por el Calculo de la Huella de Carbono Corporativa
Periodo de enero de 2022 a diciembre de 2022.
Se expide el 05 de diciembre de 2023
) i IXY)
.\1\0’(\“’441’43 w1 Fabi Ardric SﬂW Toree

Ana Maria Fergusson Fabio Andrés Salgado
Vicepresidenta de Articulacion Publico Privada Director Linea Cambio Climatico
Camara de Comercio de Bogotd

Para el desarrollo de nuestra operacion hacemos uso de
energias limpias desde la instalacion de paneles solares tanto
de nuestro edificio de trabajo como de las instalaciones de  =#

tomar el suministro de la red de la copropiedad.
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Sembramos nuestro primer de Bosque Empresarial con Saving The Amazon en la
Comunidad de Tayazu Amazonas, 50 Arboles distribuidos en 6 especies nativas para
una captacién de 34.6 Ton CO2, Link Geoforest

»
bt e
(HE N
POR SER PARTE DEL PROYECTO
Con tu siembra apoyas a un beneficiario como SAVING THE AMAZON

3 2 Y AYUDARNOS A SALVAR EL PLANETA
Maria Encomacion GomezPerdomo ™ | ' | I e it e i et

Certificamos a
o3smartcities

Como miembro del proyecto de reforestacion y proteccion de la

% . PR E s ol de i Amczcn!a. Ccmt'rlbgyeme del desarrollo econémico y social de las

; (:k"'m‘m, Forte el (Smpo:A ol a comunidades indigenas del Amazonas. Su Grbol de Wasay esta
comunidad en ocosiones el trobajo puede ser duro, disfruta mucho sembrado en el resguardo indigena Tayozu en las coordenadas N 1°
*recochar” con ellog, tomar chicha, una bebide fermentada que las 5'87, W 70° 3'98"

comunidades disfrutan mucho, y estor acompafada. A pesor de que
Encomaciéna ofirma que gonarse su conflanza toma tiempo, recibe a los

personcs que llegan o su hogar con todo el carifo y siempre esta feliz de F,_.-’_ o ol Ky Asiamonits: mon 0 vivo mds oronde il mun i
charlar y contar historias de su familia y su vido, junto a su perrita
ho.

ks WE e Qe e

Marka Ximena Potito Patricio Garcia
Representonta legol Coordnador de sembros

Continuamos acompanando el proceso de formacion ambiental del grupo de guardianas
de humedales de colegio ITC Santa Rita, como padrinos del Humedal Rupestre de
Facatativa, haciendo un enfoque en el reconocimiento de la Biodiversidad representativa
del ecosistema a través del desarrollo de un herbolario de flora nativa y la red frofica del
ecosistema humedal
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) Practicas con

la comunidad

En esta dimensidon se contemplan las siguientes actividades de beneficio e interés
colectivo: Incentivar las actividades de voluntariado crear alianzas con fundaciones
que apoyen obras sociales en interés de la comunidad.

Para cumplir con nuestra responsabilidad social empresarial y nuestra estrategia de
sostenibilidad O3+, establecimos alianzas con varias fundaciones y organizaciones que
comparten nuestros valores y objetivos en materia de desarrollo socioambiental. A
través de estas alianzas, hemos podido colaborar y apoyar diferentes iniciativas y
proyectos que buscan mejorar la calidad de vida de las comunidades y contribuir a
la preservacion del medio ambiente.

En este sentido, hemos participado en actividades de apoyo que incluyen desde la
donacion de recursos, hasta la participacion de nuestros colaboradores en
actividades de voluntariado. Estas acciones han permitido fortalecer nuestra relacion
con estas organizaciones y, al mismo tiempo, generar un impacto positivo en las
comunidades donde operamos.

Como parte de nuestro compromiso, seguiremos apoyando y contribuyendo a estas
obras sociales en el futuro, y estamos dispuestos a seguir participando en actividades
de voluntariado a través de nuestra red de desarrollo socioambiental. Para nosotros,
es importante no solo cumplir con nuestras obligaciones legales y éticas, sino también
ser un actor relevante en la construccion de un mundo mads justo y sostenible.

Una de nuestras acciones de impacto se dio en el
marco de la Mentoria al colegio Debora Arango de
Bosa en apoyo de la Cdmara de Comercio, para el
desarrollo de los proyectos de Técnicos eléctricos de
grados décimo y once.

Domética, mejoramiento de acometidas, redes internas,
Instalacién y mantenimiento de paneles solares

Jorge Adrian

= ge
03 Smartcities Fodiguz

@ Grupo 1:

39 Estudiantes
% 8 Grupos

Anderson Marquez
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En conjunto con la fundacion Unién Global estamos llevando agua potable a
comunidades vulnerables en la guaijira, somos Gestores del proyecto "PROYECTO PILOTO
AGUA POTABLE PARA TODOS" buscando dar solucién a la necesidad de agua potable
y energia para los pobladores de la Comunidad URRAICHICHON del Municipio de
Manaure-Guaijira

Trabajar y vivir de cerca una experiencia social alineada a los valores de la
organizacion ha sido un logro muy enriquecedor y productivo, muestra de ello es el
voluntariado ambiental conformado por nuestros agentes de cambio.

Las funciones del voluntariado social estdn enfocadas a facilitar la integracién vy
participacion de la vida laboral y social. Actualmente contribuimos con acciones
concretas de prevencion y mitigacion de impactos socioambientales con:

00 Cdlculo y capacitacion sobre la Huella Ecoldégica, Huella de carbono, Huella
hidrica.

[ La correcta separacion en la fuente y aprovechamiento de nuestros residuos.

0 Espacio de participacion de diversas organizaciones y fundaciones en torno a
temas de interés: herramientas para la inclusion (taller de Braille y lenguaje de
senas), fundacion PONES y participamos en la mesa de inclusion y diversidad de
Pacto Global Colombia.

0 Participamos en la Ruta Recorrer Alianza Por La Inclusion Laboral junto con la
ANDI, La Fundacién Corona, el PNUD y la USAID logrando el reconocimiento por
nuestra formacion en jornadas de cudalificacion y fortalecimiento a empresas en
procesos de inclusion laboral.
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Desde nuestro voluntariado Realizamos la visita PNN
Chingaza y tuvimos la oportunidad de apoyar campesinos
de la zona de la Reserva El Palmar, realizamos un recorrido
interpretativo, avistamiento de aves y conocimos las
gigantes bocatomas que alimentan el sistema de tuneles
de Chingaza y que surten de agua a la poblaciéon
bogotana, haciendo una reflexion sobre el valor y la
importancia de nuestro recurso hidrico.

O3 talks “Charlas con propésito”, creamos este espacio de intercambio de
conocimientos y experiencia abiertas a nuestros grupos de interés.

X i .
kY u -4 =0
2 3 -*! > o=
b 7 p- <& ¢ NS
icWARLAS CONPROBS S IO

CAMINO A CERO. ' |

INVITADO:
EXPRESIDENTE DE LA
E -IIEPUBI.ICA DE COLOMBIA -

IVAN DUQUE

En linea con nuestro compromiso como empresa BIC, hemos creado un espacio de
infercambio de conocimientos y experiencias en el que pueden participar todos
nuestros grupos de interés. Este espacio se ha convertido en una plataforma para
discutir y compartir soluciones sostenibles, buenas prdacticas empresariales y avances
en temas de responsabilidad social corporativa y sostenibilidad. Ademds, hemos
parficipado activamente en diferentes eventos en los que hemos destacado nuestro
compromiso como empresa BIC. Estos eventos nos han brindado la oportunidad de
compartir nuestra experiencia y conocimientos con Q,Smmmm v ENERGIAS RENOVABLES Y
ofros actores del sector empresarial, asi como con la _ , LA MOWLIDAD ELECTRICA
sociedad civil y las autoridades publicas. También nos 8

han permitido conocer nuevas tendencias y avances Py ’
en sostenibilidad y responsabilidad social empresarial,
lo que nos ha ayudado a mejorar nuestras prdcticas y
estrategias en este dmbito.
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En definitiva, estamos comprometidos en seguirimpulsando el didlogo y el intercambio
de conocimientos en materia de sostenibilidad y responsabilidad social empresarial,
tanto dentro como fuera de nuestra organizacion. Creemos firmemente en que solo
trabajando juntos y compartiendo soluciones y buenas prdcticas podemos avanzar
hacia un mundo mas justo, sostenible y prospero para todos.

Incentivamos a nuestros clientes a ser agentes de cambio, aportando en la
construccién de un mundo mds sostenible, creando un balance entre el crecimiento
econdmico, el bienestar social y la proteccidon de nuestros recursos naturales,
apoyando alguna de estas iniciativas:

PROGRAMA DE APOYO
COMUNIDADES
SOLARES

AyUdanos a desarrollar proyectos que
impacten positivamente a comunidades
vulnerables sin acceso a energia eléctrica
mediante la donacién de mddulos solares.

NUESTRO COMPROMISO CON LA
REFORESTACION
Compensa la huella de carbono de tu
empresa y contribuye con un bosque
nativo y su sostenimiento.
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CONCLUSIONES

Durante el 2023, O3 Smart Cities SAS BIC ha demostrado un compromiso sélido con la
sostenibilidad y el desarrollo corporativo, afrontando los retos de un pais en desarrollo
como Colombia. En un contexto marcado por un nuevo gobierno y desafios fiscales
significativos, la empresa ha aprovechado las oportunidades para generar un impacto
positivo en varias dimensiones de negocio, alinedndose con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS).

Nuestro enfoque en la movilidad eléctrica ha sido un pilar fundamental, destacando la
introduccion de mil nuevas unidades en el mercado vy la expansion de nuestra red a
quince distribuidores nacionales. Este esfuerzo ha sido crucial en un sector afectado por
altas tasas de interés y costos incrementados. Ademds, hemos avanzado en la fransicion
energética al proporcionar soluciones renovables y facilitar la medicion de la huella de
carbono, ayudando a las industrias a adoptar prdcticas corporativas mds sostenibles.

En el dmbito de la sostenibilidad empresarial, la transformacién de nuestra estrategia a
O3+ ha ampliado nuestro compromiso con los ODS, integrando objetivos adicionales
como frabagjo decente y crecimiento econdémico (ODS 8), ciudades y comunidades
sostenibles (ODS 11), y vida de ecosistemas terrestres (ODS 15). Estas acciones refuerzan
nuestra dedicacion a la agenda 2030 y subrayan nuestro papel como lideres en
sostenibilidad.

Asimismo, el desarrollo de habilidades y capacidades dentro de nuestro equipo ha sido
esencial, con un enfoque continuo en el coaching y la capacitaciéon para asegurar un
equipo de ventas de alto rendimiento. También hemos celebrado la inauguracion de
nuestra primera soluciéon auténoma de agua potable en La Gudgijira, proporcionando un
recurso vital a comunidades sin acceso a agua potable y abriendo nuevas oportunidades
para el 2024 en este dmbito.

Agradecemos a todos nuestros grupos de interés por su apoyo y colaboracion en nuestro
crecimiento. Juntos, estamos construyendo una industria y una sociedad mds resiliente y
sostenible, reconectando al ser humano con su entorno y fomentando una nueva
humanidad comprometida con reconectar al ser humano con su entorno.
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